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Sobre o Relatório

Uma das missões do WK Advogados é a geração de impactos 
positivos na sociedade. Tendo isso em vista, elaboramos este 
Relatório de Impacto ASG, a fim de compartilhar com nossos 
clientes e público em geral maiores detalhes sobre nossa 
cultura organizacional e inciativas desenvolvidas pelo escritório 
visando cumprir nosso compromisso socioambiental.

Como será melhor detalhado ao longo deste relatório, o WK 
Advogados busca garantir o acesso à justiça da população 
vulnerabilizada além de aderir à uma série de medidas e 
políticas  para neutralizar nosso impacto ambiental. 

Por meio destes compromissos, acreditamos que 
conseguiremos transformar positivamente a nossa sociedade, 
presando por um crescimento humanizado e consciente.
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Frentes de atuação

Ambiental

Social

Governança

Objetivos de desenvolvimento sustentável
Pensando nisso, atentos a nossa responsabilidade socioambiental, 
buscamos alinhamento com ODS em ações e políticas internas:

Palestras sobre cidadania para jovens 
vulnerabilizados

Mutirões jurídicos e apoio financeiro a instituições 
do terceiro setor

Coleta e gestão de resíduos e palestras de 
educação ambiental com nossos colaboradores

Neutralização de carbono

Advocacia Pro Bono
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Para garantir uma atuação atenta aos impactos gerados na sociedade, 
o WK Advogados adota uma série de medidas nas esferas ambiental, 
social e de governança. 



Empresa B
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Reforçando nosso compromisso com as áreas ASG, em 2019 o WK 
Advogados tornou-se o primeiro escritório de advocacia brasileiro 
certificado como Empresa B.

Essa certificação é fornecida para organizações transparentes e 
conscientes, que atuam seguindo padrões de geração e gestão de 
impacto socioambientais rigorosos, abrangentes e confiáveis, que 
norteiam e apoiam a constante mudança dos sistemas econômicos, bem 
como utilizam da potência do coletivo para que o impacto seja ainda 
mais amplo. 

Atuar como Empresa B significa, na prática, assumir um compromisso 
de melhoria contínua, mensurada regularmente para assegurar que as 
ações implementadas estejam dentro dos padrões desejados, 
impactando nas áreas de governança, trabalhadores, clientes, 
comunidade e meio ambiente.1

1 Texto retirado do site do Sistema B Brasil: https://sistemabbrasil.org/seja-empresa-b/ 

https://sistemabbrasil.org/seja-empresa-b/


Responsabilidade Ambiental
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 Abaixo, trouxemos um resumo impacto de nossa operação 
de coleta e gestão de resíduos nos últimos anos:

• Espaço economizado em aterro foi de 37 m3;
• Volume de CO2 economizado foi de 16.606 Kg;
• 12.632 Kg de resíduos coletados;
• 5.587 Kg de resíduos recicláveis;
• 4.317 Kg de resíduos orgânico;
• 1.443 Kg de adubo orgânico gerado.

Coleta e gestão de resíduos

 Desde novembro de 2021, o WK Advogados realiza 
coleta e gestão de todos resíduos produzidos pelo 
escritório.

Fotografia retirada do site: https://www.musa.co/

https://www.musa.co/
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Projetos apoiados

O escritório busca zerar as emissões diretas e indiretas de gases do 
efeito estufa, além de emissões indiretas de GEE decorrente 
provenientes da aquisição de energia elétrica consumida, por meio da 
compra de crédito de carbono dos seguintes projetos:
 
2019 
Neutralizamos 80 toneladas de CO2 da compra de do Projeto REDD+ 
Jari Pará, localizado no localizado no município de Almeirim/PA, que 
tem como objetivo evitar o desmatamento e minimizar impactos 
socioambientais, promovendo benefícios para o clima, biodiversidade 
e comunidades da região.3   

Neutralização de carbono

 Desde 2019, o WK Advogados passou a zerar as emissões de gases de efeito estufa por meio da compra de créditos de carbono 
para neutralização. Um crédito de carbono é a representação de uma tonelada de carbono que deixou de ser emitida para a 
atmosfera, contribuindo para a diminuição do efeito estufa.2

2 Informações disponibilizadas no site: https://sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/o-que-e-credito-de-carbono,0371bc6d15757810VgnVCM1000001b00320aRCRD

3 Informações disponibilizadas no site: https://www.biofilica.com.br/projeto-redd-jari-para/#:~:text=O%20Projeto%20REDD%2B%20Jari%20Par%C3%A1,regi%C3%A3o%20do%20munic%C3%ADpio%20de%20Almeirim.

https://sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/o-que-e-credito-de-carbono,0371bc6d15757810VgnVCM1000001b00320aRCRD
https://www.biofilica.com.br/projeto-redd-jari-para/#:~:text=O%20Projeto%20REDD%2B%20Jari%20Par%C3%A1,regi%C3%A3o%20do%20munic%C3%ADpio%20de%20Almeirim
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2020
Neutralizamos 253 toneladas de C02 por meio da compra de 
créditos do Projeto REDD+ Jari Pará  já mencionado, e também do 
Projeto Sítio São João gás de aterro e geração de energia4, 
localizado em São Paulo, que visa maximizar a prevenção da 
libração de emissão de gases de efeito de estufa, ao mesmo tempo 
que gera eletricidade.

2021 e 2022
Neutralizamos 68 e 21 toneladas de C02, respectivamente, por meio 
da compra de créditos do Projeto Envira Amazonia5, localizado 
próximo à cidade de Feijó/AM, com foco na geração de 
oportunidades econômicas sustentáveis para as comunidades 
locais e para implementar projetos sociais, atenuar o desatamento 
e preservar o habitat de floresta
tropical da região.

 

4 Informações disponibilizadas no site: https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/meio_ambiente/comite_do_clima/c40/iniciativas/index.php?p=47655 

5 Informações e fotografias disponibilizadas no site: https://www.enviraamazoniacarbon.com/ e 

https://s3.amazonaws.com/CCBA/Projects/The_Envira_Amazonia_Project/Envira_Amazonia_Final_Draft_CCBS_PDD%2C_Portuguese_(10-15-14).pdf 

https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/meio_ambiente/comite_do_clima/c40/iniciativas/index.php?p=47655
https://www.enviraamazoniacarbon.com/
https://s3.amazonaws.com/CCBA/Projects/The_Envira_Amazonia_Project/Envira_Amazonia_Final_Draft_CCBS_PDD%2C_Portuguese_(10-15-14).pdf
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O WK Advogados conta com uma equipe 100% dedicada aos casos Pro 
Bono e todos os advogados do escritório possuem, pelo menos, um 
caso Pro Bono sob sua responsabilidade – sendo este um critério de 
avaliação para fins de progressão de carreira. 

Desde sua formalização, em 2018, a equipe social do WK Advogados já 
trabalhou em parceria com mais de 20 instituições e organizações do 
terceiro setor. 

• Desde a formalização do Pro 
Bono, já foram debitadas mais de 
65 mil horas em casos Pro Bono 
• O número total de horas debitadas 

para casos Pro Bono corresponde a 
R$16.408.036,67. 
• Já foram realizados mais de 10 

mutirões jurídicos 
• Já foram realizadas mais de 5 palestras 

com temas ligados à cidadania e 
violência doméstica.

Números



Responsabilidade Social

Coletiva Individual
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Atendimento 
jurídico Pro Bono

Mutirão jurídico, 
Palestras, 
Advocacy 

A equipe social possui duas principais frentes de atuação: a 
coletiva e a individual



Responsabilidade Social

Natureza dos casos
Os casos pro bono do escritório, em sua maioria, são relacionados à direito de 
família. Há também uma demanda significativa de casos cíveis, bem como uma 
atuação estratégica em processos envolvendo violência contra mulher e 
regularização fundiária
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Palestras sobre violência doméstica para atendidas de 
instituições parceiras 



Responsabilidade Social

Mutirão jurídicos
Já foram realizados Mutirões Jurídicos em diversas 
regiões de São Paulo, com foco em orientação da 
população econômica e socialmente vulnerável.

o região de M’ Boi Mirim, junto ao Aprender e Sonhar; 
o região de Guaianases, junto ao Izaias Luzia; 
o região do Capão Redondo, junto ao CDHEP; 
o praça da Sé, junto ao Banho Solidário e 
o região de Cachoeirinha, na ONG Nova Mulher. 
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Responsabilidade Social

Comitê Social
O WK Advogados também possui um Comitê Social, que organiza um 
calendário anual de ações de voluntariado focadas em abrigos de 
acolhimento de crianças e na população em situação de rua.  

Para realização das ações, utiliza-se a verba do fundo solidário, 
correspondente a 0,5% do lucro mensal do escritório, bem como do 
valor arrecadado pelo WK 1+1, projeto em que o escritório dobra todo 
valor de doações em dinheiro feitas pelos colaboradores.  
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Premiações
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As práticas de responsabilidade do WK Advogados têm sido 
reconhecidas e premiadas.  Em 2023 fomos ganhadores da categoria 
Pro Bono Outstanding  Firm, da Chambers & Diversity & Inclusion e 
finalistas na premiação WiB Law na categoria Pro Bono Latin América. 
Em 2024 também fomos finalistas na categoria Environment & 
Sustainability, da premiação da Chambers Awards. 



Governança e capital humano
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Paridade salarial e igualdade de gênero
O WK Advogados possui é composto por uma maioria feminina, 
sendo 100% liderança composta por mulheres. Além disso, pensando 
na igualdade de gênero, contamos com um plano de carreira e 
política de remuneração transparentes, que garante a paridade 
salarial entre homens e mulheres que exercem as mesmas funções.
 
Modalidade de trabalho mais flexíveis
O WK Advogados possui uma política de trabalho flexível, que 
permite que os colaboradores tenham flexibilidade de horário e 
trabalho remoto. Para isso, o escritório investe em tecnologia para 
facilitar essa dinâmica, com ferramentas de videoconferência, 
plataformas de gerenciamento de arquivos online e sistemas de 
armazenamento em nuvem.  

Política de ações afirmativas
Desde 2019 o escritório vem encorajando, especialmente pessoas 
negras a se candidatarem nos processos seletivos para concorrerem 
as vagas.

 

O WK Advogados promove uma cultura colaborativa e busca manter 
transparência nos mais diversos aspectos organizacionais: plano de 
carreira com critérios claros e objetivos; compartilhamento 
trimestral dos valores de faturamento e despesas; comunicação 
acerca de decisões estratégicas, etc.  Além disso, o escritório possui 
uma série de políticas que visam construir um ambiente humanizado 
e diverso.
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Licença maternidade
A licença maternidade é dividida em duas fases: sendo a primeira, de 4 
meses, com licença integral; e a segunda, de 2 meses, com opção de 
trabalhar apenas meio período de modo presencial, ou em período integral, 
em sistema de home office. 

Humanizadas
Desde de 2020, o WK Advogados utiliza a Pesquisa Empresas Humanizadas 
para monitoramento da qualidade da relação que o escritório mantém com 
todos seus stakeholders, buscando identificar as necessidades de
cada público, além de priorizar iniciativas com maior potencial econômico, 
social, cultural e ambiental.6 

Capitalismo consciente
Somos filiados ao Instituto do Capitalismo Consciente Brasil, por meio do 
qual buscamos discutir com outras organizações modos de atuação 
profissional mais éticos e corretos, tanto com a nossa sociedade e o Governo 
quanto com o meio ambiente.

6 Informações retiradas do site: https://humanizadas.com/metodologia/

 

Imagem retirada do site: https://humanizadas.com/

https://humanizadas.com/metodologia/
https://humanizadas.com/
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t. 55 11 3818 5555

www.wkadvogados.com
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